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STATUT 

Niepublicznego Specjalnego Przedszkola „Fistaszki”   

w Krakowie 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1 

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Specjalne Przedszkole „Fistaszki” . 

2. Niepubliczne Specjalne Przedszkole „Fistaszki” jest przedszkolem niepublicznym, 

w którym wychowaniem przedszkolnym obejmuje dzieci posiadające diagnozę 

i orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na zaburzenia ze 

spektrum autyzmu, niepełnosprawność sprzężoną, dodatkowe deficyty rozwojowe oraz 

pokrewne zaburzenia. 

3. Siedzibą przedszkola jest obiekt w Krakowie przy ulicy Wielickiej 228. 

4. Przedszkole posługuje się pieczęcią: 

Niepubliczne Specjalne Przedszkole„Fistaszki” 

Wielicka 228, 30-663 Kraków 

REGON 384268067 NIP 679 314 47 99 

5. Organem prowadzącym przedszkole jest osoba prawna Fundacja „Po Stronie Dziecka” 

z siedzibą w Krakowie przy ul. Wielickiej 228. 

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty. 

7. Przedszkole działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa w szczególności 

na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe oraz aktów prawnych 

wydanych na jej podstawie, wpisu do Ewidencji oraz Statutu. 

8. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określania o: 

1) przedszkolu, należy przez to rozumieć Niepubliczne Specjalne 

Przedszkole„Fistaszki”, 
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2) statucie, należy przez to rozumieć Statut Niepublicznego Specjalnego 

Przedszkola„Fistaszki”. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

§ 2 

1. Przedszkole jest niepubliczne, realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, 

w tym wynikające z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju 

dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

3. Celem Przedszkola jest stworzenie bezpiecznego i dostosowanego do potrzeb dzieci 

środowiska edukacyjnego, które pozwoli na utrwalanie i rozwijanie umiejętności 

wypracowywanych w ramach zajęć specjalistycznych i przedszkolnych oraz umożliwi 

im rozwój kompetencji społecznych i komunikacyjnych. 

4. Przedszkole specjalne realizuje zadania specyficzne dla placówek tego typu, 

w szczególności:, realizację zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia 

specjalnego, integrację dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego oraz 

wspieranie ich rodzin. 

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym 

etapie edukacji. 

5. Zadaniami Przedszkola są: 

1) zapewnienie dzieciom pełnego rozwoju umysłowego, moralno – emocjonalnego 

i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi 

w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności 

światopoglądowej i wyznaniowej; 

2) zapewnienie dzieciom korzystnych warunków przezwyciężania trudności i 

osiągania pozytywnych wyników kształcenia i wychowania; 

3) usprawnianie niezaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych; 

4) korygowanie nieprawidłowości rozwojowych; 



3 

   

6. W ramach zadań działalność edukacyjna przedszkola obejmuje: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego rozwoju, 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 

dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i 

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz 

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi 

nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, 

sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających 

treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym 

wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, 

zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 
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11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i 

podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia 

warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 

poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, 

grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania 

zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie 

rozwoju, 

14) systematyczne uzupełnianie, realizowanych treści wychowawczych o nowe 

zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, 

prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w 

szkole, 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku 

poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka 

regionalnego, 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

7. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb i 

predyspozycji rozwojowych, 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka 

oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego, 

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i 

rodzaju aktywności, 
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4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci 

niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, 

prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

8. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej, 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki 

i zakres zadań realizowanych w przedszkolu, 

3) promuje ochronę zdrowia 

9. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji 

przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju 

fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego. 

10. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w 

trakcie zajęć poza terenem przedszkola, 

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa 

Regulamin spacerów i wycieczek będący odrębnym dokumentem, 

3) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym, 

4) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 

11. Dzieci mogą korzystać z dodatkowych zajęć organizowanych przez placówkę. Czas 

trwania zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci. 

12. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną 

pisemnie przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

13. Rodzice mogą zmienić osobę upoważnioną (pisemne upoważnienie według wzoru 

ustalonego przez osobę upoważnioną przez organ prowadzący) na inną w każdym 

czasie. 

14. Dziecka nie wydaje się z przedszkola osobom wskazującym na użycie alkoholu lub 

innych środków odurzających. 
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15. Obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do przedszkola jest przekazanie go 

bezpośrednio Pracownikowi przedszkola. 

16. Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za dziecko w 

drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w 

drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika 

przedszkola przez rodzica lub pełnoletnią upoważnioną osobę). 

 

§ 3 

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 

uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz 

specjaliści, w szczególności psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta 

pedagogiczny i logopeda. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z 

dzieckiem oraz w formie: 

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz 

innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

2) porad i konsultacji, 

3) zajęć rozwijających uzdolnienia. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci w formie porad, 

konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 
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ROZDZIAŁ III 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

§ 4 

1. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor 

2. Kompetencje Dyrektora: 

1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu 

nauczycieli, 

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także 

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez 

przedszkole, 

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

6) prowadzi obserwacje zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola, 

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 

8) sprawuje nadzór nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, 

9) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli mających na celu zapewnienie 

bezpiecznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także 

bezpiecznych i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy, 

10) ustala ramowy rozkład dnia, 

11) współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi 

i kontrolującymi, 

12) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

13) dopuszcza do użytku programu wychowania przedszkolnego. 
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ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

§ 5 

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do: 

1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbę oddziałów, 

rodzaj i czas ich pracy, 

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej 

podstawie programów wychowania przedszkolnego. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć w przedszkolu osoba upoważniona przez organ 

prowadzący (za zgodą organu prowadzącego przedszkole) organizuje dla dzieci zajęcia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

3. Zajęcia w przedszkolu, zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym 

terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone w pkt a-c " 

4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być 

realizowane w szczególności przez informowanie rodziców (z wykorzystaniem 

dostępnych dla rodziców środków komunikacji elektronicznej lub dziennika 

elektronicznego) o materiałach dydaktycznych i możliwych formach ich realizacji 

przez dziecko w domu. 

5. Rodzice krótko informują nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach 

prowadzonych zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

6. W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość osoba upoważniona przez organ prowadzący odpowiada za organizację 
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realizacji zadań tej jednostki, w tym wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu 

realizacji tych zajęć, w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, 

oprogramowania i Internetu umożliwiających interakcję między rodzicami 

a nauczycielami prowadzącymi zajęcia, 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć, 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji 

zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 

4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania 

przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań 

przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania 

przedszkolnego 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych 

kształceniem specjalnym, indywidualnym obowiązkowym rocznym 

przygotowaniem przedszkolnym. 

7. Osoba upoważniona przez organ prowadzący określa procedury funkcjonowania 

przedszkola i postępowanie jego pracowników w okresie zawieszenia, są one 

odrębnymi dokumentami. 

8. W tym czasie nauczyciele: 

1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu 

umożliwiających interakcję między nimi a rodzicami, 

2) uczestniczą w ustaleniu przez osobę upoważnioną przez organ prowadzący 

technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajęć, 

3) uczestniczą w ustaleniu przez osobę upoważnioną przez organ prowadzący źródeł 

i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą 

korzystać, 



10 

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego 

oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

5) realizują konsultacje z rodzicami, 

6) przekazują rodzicom ustalone przez osobę upoważnioną przez organ prowadzący 

informacje o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola, w szczególności w 

zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęć 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeżeli są organizowane. 

9. W tym czasie inni niż pedagogiczni pracownicy przedszkola: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania placówki 

w okresie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

 

§ 6 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci z 

uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi: 

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera - nie więcej niż 4; 

2) w oddziale dla dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi - nie więcej niż 4; 

3) w oddziale dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym - nie więcej niż 8; 

4) w oddziale dla dzieci z różnymi rodzajami niepełnosprawności, - nie więcej niż 5. 

 

§ 7 

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o programy 

wychowania przedszkolnego zawierające podstawę programową wychowania 

przedszkolnego tworzące zestaw programów wychowania przedszkolnego. 
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2. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne o charakterze kierowanym 

i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym. 

 

§ 8 

1. Organizację stałych, obowiązkowych zajęć oraz zajęć rozwijających zainteresowania 

edukacyjnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora z 

uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwań 

rodziców. 

2. Ramowy rozkład dnia obejmuje: 

1) dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów, 

2) pory posiłków w każdym dniu. 

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z 

uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

4. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony. 

 

§ 9 

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 

programową oraz dopuszczone do użytku przez Dyrektora programy wychowania 

przedszkolnego. 

2. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekuńczej programy własne. Wszystkie programy własne wynikają 

z potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek absolwenta przedszkola. 

Są dopuszczone przez Dyrektora. 

3. Godzina pracy nauczyciela z dziećmi w przedszkolu trwa 60 minut. 

4. Zajęcia rozwijające zainteresowania mogą odbywać się na sali zajęć poszczególnych 

grup lub poza terenem przedszkola, 

5. Przedszkole organizuje w zależności od potrzeb: 

1) zajęcia rewalidacji indywidualnej, 
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2) zajęcia specjalistyczne. 

 

§ 10 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez 

organ prowadzący. 

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach 

od 8.00 do 16.00. 

 

ROZDZIAŁ V 

ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA SPECJALNEGO 

§ 11 

1. Przedszkole organizuje kształcenie specjalne dla dzieci z uwzględnieniem rodzajów ich 

niepełnosprawności oraz zaleceń zawartych w orzeczeniach. 

2. Dla każdego dziecka  opracowuje się Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny (IPET), uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz 

indywidualne potrzeby i możliwości dziecka. 

3. Zajęcia specjalistyczne, rewalidacyjne i terapeutyczne prowadzone są przez 

wykwalifikowaną kadrę specjalistów, w tym nauczycieli specjalnych, psychologów, 

pedagogów, logopedów, terapeutów integracji sensorycznej i innych, w zależności od 

potrzeb dzieci. 

4. Przedszkole zapewnia dostosowanie warunków lokalowych, wyposażenia i pomocy 

dydaktycznych do specyficznych potrzeb dzieci . 

5. Przedszkole współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi 

specjalistycznymi placówkami w zakresie diagnozy, terapii i wsparcia dzieci oraz ich 

rodzin. 

6. Nauczyciele i specjaliści pracujący z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

tworzą zespoły wspierające nauczyciela, których zadaniem jest planowanie, 

monitorowanie i ewaluacja realizowanych działań. 
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ROZDZIAŁ VI 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

§ 12 

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz ustawa 

Kodeks Pracy, a pracowników niepedagogicznych określają przepisy ustawy Kodeks 

pracy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania 

oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników 

niepedagogicznych określa osoba upoważniona przez organ prowadzący. 

4. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce, 

3) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

przepisów pożarowych, 

4) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia, 

5) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

 

§ 13 

1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma 

za zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich 

zdrowie, poszanowanie godności osobistej dziecka. 

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym 

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość. 

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami 

program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go 

do użytku. Może również zaproponować program opracowany przez innego autora. 
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4. Nauczyciel przeprowadza diagnozę przedszkolną dzieci uczęszczających do 

przedszkola. 

5. Nauczyciel realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i 

zainteresowania dzieci. 

6. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczną i innymi specjalistycznymi. 

7. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci. 

8. Nauczyciel wykonujący zajęcia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuńcze w dniu 

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzień wolny od pracy. W szczególnie 

uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne 

wynagrodzenie. 

9. Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

10. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują: 

1) współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania 

przedszkolnego i korelowania ich treści, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów 

ewaluacji pracy opiekuńczo-edukacyjnej, 

3) współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także w 

uzupełnianiu ich wyposażenia, 

11. Inne zadania nauczycieli: 

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

3) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 

przedszkolna), 

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, zdrowotną i inną, 
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5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach 

doskonalenia zawodowego, 

6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o 

estetykę pomieszczeń, 

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z 

uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w 

szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym 

oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju 

m.in. przez, kontakty indywidualne, organizacje wspólnego świętowania, kącika dla 

rodziców oraz innych uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani 

rodzice, 

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 

opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

10) realizacja zaleceń uprawnionych osób kontrolujących, 

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, 

12) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami prawa, 

13) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji 

dotyczących dzieci, 

14) współpraca z prowadzącymi zajęcia rozwijające zainteresowania, 

15) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich 

rodzicami w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka, 

c) włączenia ich w działalność przedszkola, 
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16) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z 

obowiązującymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialności za jakość i 

wyniki tej pracy, 

17) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw, 

18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, 

wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych, 

19) realizacja innych zadań zleconych przez osobę upoważnioną przez organ 

prowadzący, a wynikających z bieżącej działalności placówki. 

12. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli określają zawarte z nimi umowy, w tym zakresy 

obowiązków, o ile zostały sporządzone. 

13. Postanowienia § 13 stosuje się odpowiednio do innych pracowników pedagogicznych, 

terapeutów, fizjoterapeutów i innych specjalistów prowadzących zajęcia z dziećmi, w 

tym m.in. pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty 

pedagogicznego. 

 

§ 14 

1. Nauczyciel ma prawo do: 

1) tworzenia autorskich programów w uzgodnieniu i za zgodą Dyrektora; 

2) decydowania o stosowanych metodach, formach i środkach  dydaktycznych; 

3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 

Dyrektora,  wyspecjalizowanych instytucji;  

4) wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podręcznika spośród 

programów i podręczników  dopuszczonych do użytku szkolnego. 

 

§ 15 

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, 

zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań . 

2. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy jeżeli wynika to z konieczności i zmiany 

organizacji pracy Przedszkola. 
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§ 16 

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania 

dzieci, nauczyciele: 

1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat 

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju 

i zachowania ich dziecka, 

2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną, 

4) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w 

przedszkolu. 

2. Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym 

oddziale przedszkolnym i odpowiadają za jej jakość. 

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci, mając na celu 

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez: 

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem, 

2) kartę obserwacji rozwoju dziecka, 

3) diagnozę dziecka realizującego roczny obowiązek przygotowania przedszkolnego. 

4. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania 

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści 

nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie 

programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego 

powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest 

przeznaczony. 

5. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich 

częstotliwość: 

1) we wrześniu rodzice są zapoznawani ze statutem przedszkola, programem 

przedszkola na dany rok szkolny, , 

2) w kwietniu rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania 

przedszkolnego uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej 

dziecka i decydują o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie naukę. 
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3) rodzice są regularnie zapraszani na spotkania zespołu w celu tworzenia i ewaluacji 

Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego. 

 

§ 17 

1. Pracownicy administracyjno-obsługowi współuczestniczą w procesie wychowawczo-

opiekuńczym m.in. poprzez: 

1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w 

Przedszkolu; 

2) usuwanie lub zgłaszanie osobie upoważnionej przez organ prowadzący wszelkich 

zaniedbań i zagrożeń mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci. 

2. Do zakresu obowiązków pracowników Przedszkola należy: 

1) dbanie o czystość i higienę pomieszczeń oraz otoczenia Przedszkola; 

2) przestrzeganie przepisów bhp i ppoż.; 

3) odpowiedzialność za powierzony sprzęt i narzędzia pracy; 

4) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieżą. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala osoba upoważniona przez 

organ prowadzący w przydziale czynności. 

 

§ 18 

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o pracę mają 

prawo w szczególności do: 

1) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokości (w 

tym również dodatków lub premii za zapewnienie prawidłowego procesu 

kształcenie, wychowania i opieki dzieci w Przedszkolu); 

2) urlopu; 

3) bezpiecznych i higienicznych warunków pracy; 

4) podnoszenia kwalifikacji; 

5) świadczenia pracy w życzliwej i zgodnej z zasadami współżycia społecznego 

atmosferze; 

6) dostępu do potrzebnych z uwagi na swoje zadania materiałów i sprzętów. 
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2. Pozostałe prawa reguluje  Kodeks Pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie 

akty wykonawcze. 

3. W przypadku zatrudnienia osób na podstawie umów cywilnoprawnych, prawa oraz 

obowiązki  uregulowane zostaną w umowach zawartych z tymi osobami. 

 

ROZDZIAŁ VII 

DZIECI W PRZEDSZKOLU  I ICH RODZICE 

§ 19 

1. Rodzice mają prawo do: 

1) wyrażania swoich opinii, 

2) współuczestniczenia w podnoszeniu jakości pracy przedszkola, 

3) rzetelnej informacji o dziecku, 

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z 

dzieckiem, 

5) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę pedagogiczną. 

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczną i innej specjalistycznej. 

2. W przypadku posługiwania się w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje się on 

programem do wymiany informacji pomiędzy pracownikami przedszkola a rodzicami 

dzieci. 

3. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu, 

2) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, 

3) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upoważnienie 

do tego osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo, 

5) niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu. 
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4. Rodzice dziecka podlegającego rocznemu obowiązkowi przedszkolnemu są obowiązani 

także do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. 

5. Informację o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu 

rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom 

zewnętrznym. 

 

§ 20 

1. Do Przedszkola przyjmowane są dzieci, które w roku szkolnym, w którym mają 

rozpocząć wychowanie przedszkolne kończą 3 lata. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola może być przyjęte dziecko, 

które ukończyło 2,5 roku. 

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wychowaniem przedszkolnym w Przedszkolu może być objęte dziecko w wieku 

powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, 

w którym dziecko kończy 9 lat. 

4. Dziecko w szczególności ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, 

ochronę przed przemocą, 

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej i własnego tempa rozwoju, 

3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia 

przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych 

ludzi, 

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu, 

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym, 

6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych. 

7) akceptacji takim jakim jest, 

8) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje, 

9) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi, 

10) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, 
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12) wypoczynku, jeśli jest zmęczony, 

13) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony, 

14) zdrowego jedzenia. 

5. Dziecko ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących w 

społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu 

przedszkola na miarę własnych możliwości, 

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli 

i innych pracowników przedszkola, 

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, 

4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu. 

6. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracowników 

niepedagogicznych przedszkola rodzice mogą złożyć, w formie pisemnej z 

uzasadnieniem, skargę do osoby upoważnionej przez organ prowadzący 

7. Osoba upoważniona przez organ prowadzący rozpatruje skargę w terminie do 14 dni i 

informuje pisemnie skarżących o rozstrzygnięciu. 

 

§ 21 

1. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola, 

Osoba upoważniona przez organ prowadzący zobowiązany jest: 

1) zawiadomić rodziców o zaistniałych przesłankach do skreślenia dziecka z listy, 

2. Organ prowadzący może skreślić dziecko z listy dzieci uczęszczających do przedszkola 

rozwiązując umowę o świadczenie usług, jeżeli: 

1)  gdy zachowanie dziecka zagraża bezpieczeństwu innych dzieci z danego oddziału, 

2) gdy stan zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka uniemożliwia mu 

uczęszczanie do przedszkola a także uniemożliwia realizację podstawy 

programowej, 

3) gdy nastąpi brak współpracy między personelem dydaktycznym a usługobiorcą 

w kwestii rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji i 

wychowania dziecka, 
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4) nieprzestrzegania przez rodziców/prawnych opiekunów postanowień niniejszego 

statutu, 

5) w sytuacji, gdy rodzice nie wykazują zaangażowania we współpracę z 

przedszkolem, w szczególności w zakresie dbałości o dziecko, w tym podjęcie 

dodatkowych działań celem wyeliminowania zachowań trudnych, np. zachowań 

agresywnych, autoagresywanych, stymulacyjnych, innych mających bezpośredni 

wpływ na funkcjonowanie dziecka, 

6) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka powyżej 21 dni, 

7) zaległości w płatności czesnego wynoszą wartość dwóch  miesięcznych czesnych. 

3. Skreślenie dziecka z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola następuje w drodze 

decyzji administracyjnej. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ 

§ 22 

1. Przedszkole stanowi statutową niegospodarczą działalność Fundacji „Po Stronie 

Dziecka” 

2. Działalność Przedszkola finansowana jest przez: 

1) Miasto Kraków w ramach dotacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

2) rodziców w formie opłaty miesięcznej za pobyt dziecka w Przedszkolu, przy 

zachowaniu obowiązujących przepisów prawa. 

3. Na działalność Przedszkola organ prowadzący i Przedszkole mogą otrzymywać inne 

dotacje, dary oraz dowolne datki. 

 

§ 23 

1. Za korzystanie z usług przedszkola rodzice (prawni opiekunowie dziecka) ponoszą 

opłaty (czesne, wyprawka). 

2. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu, zwane czesnym,  ustala osoba 

upoważniona przez organ prowadzący, biorąc pod uwagę czas przebywania dziecka w 

przedszkolu oraz ilość zajęć terapeutycznych. 
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3. We wrześniu każdego roku szkolnego lub w pierwszym miesiącu uczęszczania dziecka 

do przedszkola Rodzice zobowiązani są do uiszczenia opłaty na poczet 

wyprawki, której wysokość ustala  osoba upoważniona przez organ prowadzący. 

4. Termin wpłaty czesnego za dany miesiąc upływa z dniem 10 każdego miesiąca; 

decyduje data dokonania wpłaty. 

5. W uzasadnionych losowych przypadkach osoba upoważniona przez organ prowadzący 

może na podstawie złożonego podania podjąć decyzję o przesunięciu terminu opłaty 

czesnego. Podanie to powinno być złożone przed upływem terminu wpłaty. 

6. Nieobecność dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodziców od obowiązku uiszczenia 

czesnego. 

7. W uzasadnionych przypadkach osoba upoważniona przez organ prowadzący może 

zwolnić opiekunów z wnoszenia opłaty. 

8. Usługi dodatkowe (ubezpieczenie, wyjścia i inicjatywy wykraczające poza świadczenia 

określone umową) są dodatkowo płatne.  

9. Szczegółowe zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte są w Umowie 

korzystania z usług Przedszkola i regulaminie. 

10. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców lub opiekunów. 

11. Wyżywienie dla dzieci w przedszkolu dowożone jest  przez firmę cateringową, z którą 

ustalana jest stawka za żywienie. 

12. Firma cateringowa dowozi do przedszkola 4 posiłki dziennie, chyba że rodzic zgłosi 

w terminie wyznaczonym przez firmę cateringową mniejszą ilość posiłków z uwagi na 

czas pobytu dziecka w danym dniu w przedszkolu lub zgłosi nieobecność dziecka. 

 

 

ROZDZIAŁ IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 24 

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania, działalności 

wychowawczej i opiekuńczej oraz inną dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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§ 25 

1. Statut nadaje i zmienia organ prowadzący przedszkole. 

2. Projekt uchwały w sprawie zmian w statucie przygotowuje osoba upoważniona przez 

organ prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem. Zmiany w statucie wprowadza się w 

trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

3. Zmiana statutu skutkuje tekstem ujednoliconym udostępnianym przez osobę 

upoważnioną przez organ prowadzący nie później niż po 14 dniach od wprowadzenia 

zmiany. 
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