8.

STATUT
Niepublicznego Specjalnego Przedszkola ,,Fistaszki”

w Krakowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Specjalne Przedszkole ,,Fistaszki” .

Niepubliczne Specjalne Przedszkole ,,Fistaszki” jest przedszkolem niepublicznym,
w ktorym wychowaniem przedszkolnym obejmuje dzieci posiadajace diagnoze
1 orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zaburzenia ze
spektrum autyzmu, niepelnosprawnos$¢ sprzezong, dodatkowe deficyty rozwojowe oraz

pokrewne zaburzenia.
Siedziba przedszkola jest obiekt w Krakowie przy ulicy Wielickiej 228.
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Niepubliczne Specjalne Przedszkole,,Fistaszki”
Wielicka 228, 30-663 Krakow
REGON 384268067 NIP 679 314 47 99

Organem prowadzacym przedszkole jest osoba prawna Fundacja ,,Po Stronie Dziecka”

z siedziba w Krakowie przy ul. Wielickiej 228.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Przedszkole dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa w szczegolnosci
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe oraz aktow prawnych

wydanych na jej podstawie, wpisu do Ewidencji oraz Statutu.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) przedszkolu, nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Specjalne

Przedszkole,,Fistaszki”,



2) statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Specjalnego

Przedszkola, Fistaszki”.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
Przedszkole jest niepubliczne, realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa,

w tym wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Celem Przedszkola jest stworzenie bezpiecznego i dostosowanego do potrzeb dzieci
srodowiska edukacyjnego, ktére pozwoli na utrwalanie 1 rozwijanie umiejetnosci
wypracowywanych w ramach zaje¢ specjalistycznych i przedszkolnych oraz umozliwi

im rozwo6j kompetencji spotecznych i komunikacyjnych.

Przedszkole specjalne realizuje zadania specyficzne dla placowek tego typu,
w szczegdlnosci:, realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, integracje dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

wspieranie ich rodzin.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.
Zadaniami Przedszkola sa:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach ~ poszanowania ich godno$ci  osobistej oraz  wolnosci

$wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

2) zapewnienie dzieciom korzystnych warunkow przezwyci¢zania trudno$ci i

osiggania pozytywnych wynikéw ksztalcenia i wychowania,
3) usprawnianie niezaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;

4) korygowanie nieprawidlowosci rozwojowych;



6. W ramach zadan dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci dos§wiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,

sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych

tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



7.

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb i
predyspozycji rozwojowych,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe]

wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i

rodzaju aktywnosci,



10.

11.

12.

13.

14.

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podj¢ciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
3) promuje ochrong zdrowia

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w

trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla

Regulamin spaceréw i wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem,
3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
4) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci mogg korzysta¢ z dodatkowych zajg¢ organizowanych przez placowke. Czas

trwania zaje¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe¢ dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez osob¢ upowazniong przez organ prowadzacy) na inng w kazdym

czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub

innych $rodkéw odurzajacych.



15. Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go

16.

bezposrednio Pracownikowi przedszkola.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w
drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobg).

§3

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczeg6lnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta
pedagogiczny i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci w formie porad,

konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§4

1. Organami przedszkola s3:

1)

Dyrektor

2. Kompetencje Dyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

kieruje biezaca dzialalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli,

sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

prowadzi obserwacje zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze

bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

10) ustala ramowy rozktad dnia,

11) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

1 kontrolujacymi,

12) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

13) dopuszcza do uzytku programu wychowania przedszkolnego.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§5
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,

rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programow wychowania przedszkolnego.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu osoba upowazniona przez organ
prowadzacy (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Zajgcia w przedszkolu, zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw

innego niz okreslone w pkt a-c "

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnos$ci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostgpnych dla rodzicow $rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji

przez dziecko w domu.

Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ osoba upowazniona przez organ prowadzacy odpowiada za organizacje



realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu

realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) wustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami

a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji

zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegbdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania

przedszkolnego

6) koordynuje wspolprac¢ nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby
edukacyjne 1imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem  specjalnym, indywidualnym  obowigzkowym  rocznym

przygotowaniem przedszkolnym.

Osoba upowazniona przez organ prowadzacy okresla procedury funkcjonowania
przedszkola 1 postgpowanie jego pracownikOw w okresie zawieszenia, S3 one

odrgbnymi dokumentami.
W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez osobe upowazniong przez organ prowadzacy
technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez osob¢ upowazniong przez organ prowadzacy zrodet
1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice moga

korzystac,
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4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego

oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez osobg upowazniong przez organ prowadzacy
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola, w szczego6lnosci w
zakresie  organizacji  ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec¢

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.
W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

§6

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci z

uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi - nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 8;

4) w oddziale dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, - nie wiecej niz 5.

§7
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy

wychowania przedszkolnego zawierajagce podstawe programowg wychowania

przedszkolnego tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.



11

Podstawowa formga pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym

i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

§8

Organizacje statych, obowiazkowych zaje¢ oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia wustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan

rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczego6lnych oddziatow

2) pory positkow w kazdym dniu.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§9
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja
z potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Sa dopuszczone przez Dyrektora.
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Zajecia rozwijajace zainteresowania moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych

grup lub poza terenem przedszkola,
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualne;j,
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2) zajecia specjalistyczne

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 8.00 do 16.00.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§11
Przedszkole organizuje ksztatcenie specjalne dla dzieci z uwzglednieniem rodzajoéw ich
niepetnosprawnosci oraz zalecen zawartych w orzeczeniach.
Dla kazdego dziecka  opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka.
Zajecia specjalistyczne, rewalidacyjne 1 terapeutyczne prowadzone sa przez
wykwalifikowang kadre specjalistow, w tym nauczycieli specjalnych, psychologow,
pedagogdw, logopeddw, terapeutdw integracji sensorycznej 1 innych, w zalezno$ci od
potrzeb dzieci.
Przedszkole zapewnia dostosowanie warunkow lokalowych, wyposazenia i pomocy
dydaktycznych do specyficznych potrzeb dzieci .
Przedszkole wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
specjalistycznymi placowkami w zakresie diagnozy, terapii i wsparcia dzieci oraz ich

rodzin.

. Nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych

tworzg zespoly wspierajgce nauczyciela, ktoérych zadaniem jest planowanie,

monitorowanie i ewaluacja realizowanych dziatan.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§12
Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz ustawa

Kodeks Pracy, a pracownikdéw niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy Kodeks
pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania
oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych okresla osoba upowazniona przez organ prowadzacy.
Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepiséw pozarowych,
4) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

5) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§13

Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoSc¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspdlpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go

do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
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10.

11.

Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng dzieci wuczeszczajacych do

przedszkola.

Nauczyciel realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i

zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne

wynagrodzenie.
Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele przedszkola tworza zespodt, ktorego cele i zadania obejmuyja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobéw

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w

uzupelnianiu ich wyposazenia,
Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna),

4) wspoélpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,



5)

6)

7)

8)

9)

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach

doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajagcych w
szczegoOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez, kontakty indywidualne, organizacje wspolnego §wigtowania, kacika dla
rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani

rodzice,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen uprawnionych osob kontrolujacych,

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami prawa,

13) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej, jednolitego oddziatlywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci,

14) wspotpraca z prowadzacymi zajgcia rozwijajace zainteresowania,

15) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

15
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12.

13.

16) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jako$¢ i

wyniki tej pracy,
17) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,

wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez osobg upowazniong przez organ

prowadzacy, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli okreslajg zawarte z nimi umowy, w tym zakresy

obowigzkow, o ile zostaly sporzadzone.

Postanowienia § 13 stosuje si¢ odpowiednio do innych pracownikow pedagogicznych,
terapeutow, fizjoterapeutow 1 innych specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi, w
tym m.in. pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty

pedagogicznego.

§ 14

Nauczyciel ma prawo do:

1) tworzenia autorskich programow w uzgodnieniu i1 za zgodg Dyrektora;

2) decydowania o stosowanych metodach, formach i srodkach dydaktycznych;
3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, wyspecjalizowanych instytucji;

4) wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrecznika sposrod

programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 15

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan .

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy jezeli wynika to z konieczno$ci i zmiany

organizacji pracy Przedszkola.
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§ 16

. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania

dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

1 zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w

przedszkolu.

. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i1 odpowiadaja za jej jakos$c¢.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) kartg obserwacji rozwoju dziecka,

3) diagnozg dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci
nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest

przeznaczony.
Ustala si¢ nastgpujace formy wspoétdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:
1) we wrze$niu rodzice sa zapoznawani ze statutem przedszkola, programem

przedszkola na dany rok szkolny, ,

2) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiagzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie gotowos$ci szkolnej

dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
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3) rodzice sg regularnie zapraszani na spotkania zespotu w celu tworzenia i ewaluacji

Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego.

§17

Pracownicy administracyjno-obstugowi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-

opiekunczym m.in. poprzez:

1) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
Przedszkolu;

2) usuwanie lub zglaszanie osobie upowaznionej przez organ prowadzacy wszelkich
zaniedban i1 zagrozen majacych wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

Do zakresu obowigzkow pracownikéw Przedszkola nalezy:

1) dbanie o czysto$¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola;

2) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzgdzia pracy;

4) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Szczegolowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala osoba upowazniona przez

organ prowadzacy w przydziale czynnosci.

§18

Wszyscy pracownicy Przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o prace maja

prawo w szczegolnosci do:

1) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci (w
tym réwniez dodatkéw lub premii za zapewnienie prawidtowego procesu

ksztalcenie, wychowania 1 opieki dzieci w Przedszkolu);
2) urlopu;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
4) podnoszenia kwalifikacji;

5) s$wiadczenia pracy w zyczliwej 1 zgodnej z zasadami wspotzycia spotecznego

atmosferze;

6) dostgpu do potrzebnych z uwagi na swoje zadania materiatow i sprzetow.
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Pozostale prawa reguluje Kodeks Pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie

akty wykonawcze.

W przypadku zatrudnienia 0sdb na podstawie umow cywilnoprawnych, prawa oraz

obowigzki uregulowane zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

ROZDZIAL VII
DZIECI W PRZEDSZKOLU I1ICH RODZICE
§19
Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspoéluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z

dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna.
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.

W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on
programem do wymiany informacji pomigdzy pracownikami przedszkola a rodzicami

dzieci.

Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie

do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

5) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
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Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani

takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Informacj¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom

zewngetrznym.

§ 20

Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci, ktére w roku szkolnym, w ktorym majg

rozpocza¢ wychowanie przedszkolne koncza 3 lata.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,

ktére ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym w Przedszkolu moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w szczego6lnosci ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

7) akceptacji takim jakim jest,

8) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
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12) wypoczynku, jesli jest zmegczony,
13) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

14) zdrowego jedzenia.

5. Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w

spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

6. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozy¢, w formie pisemnej z
uzasadnieniem, skarge do osoby upowaznionej przez organ prowadzacy

7. Osoba upowazniona przez organ prowadzacy rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i

informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnieciu.

§ 21

1. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,

Osoba upowazniona przez organ prowadzacy zobowigzany jest:
1) zawiadomic rodzicow o zaistniatych przestankach do skreslenia dziecka z listy,

2. Organ prowadzacy moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

rozwigzujac umowe o $wiadczenie ustug, jezeli:
1) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci z danego oddziatu,

2) gdy stan zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka uniemozliwia mu
uczgszczanie do przedszkola a takze uniemozliwia realizacje podstawy

programowej,

3) gdy nastapi brak wspotpracy migdzy personelem dydaktycznym a ustugobiorca
w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji 1

wychowania dziecka,
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4) nieprzestrzegania przez rodzicoéw/prawnych opiekundéw postanowien niniejszego
statutu,

5) w sytuacji, gdy rodzice nie wykazuja zaangazowania we wspOlprace z
przedszkolem, w szczegolnosci w zakresie dbatosci o dziecko, w tym podjecie
dodatkowych dzialan celem wyeliminowania zachowan trudnych, np. zachowan
agresywnych, autoagresywanych, stymulacyjnych, innych majacych bezposredni
wplyw na funkcjonowanie dziecka,

6) nicusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka powyzej 21 dni,

7) zalegtosci w ptatnosci czesnego wynosza wartos¢ dwoch miesigcznych czesnych.

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola nastepuje w drodze

decyzji administracyjne;.

ROZDZIAL VIII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§22
Przedszkole stanowi statutowa niegospodarczg dziatalno§¢ Fundacji ,,Po Stronie
Dziecka”
Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez:
1) Miasto Krakow w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) rodzicow w formie optaty miesigcznej za pobyt dziecka w Przedszkolu, przy

zachowaniu obowigzujacych przepisdw prawa.

. Na dziatalno$¢ Przedszkola organ prowadzacy 1 Przedszkole mogg otrzymywac inne

dotacje, dary oraz dowolne datki.

§23

Za korzystanie z ustug przedszkola rodzice (prawni opiekunowie dziecka) ponosza

oplaty (czesne, wyprawka).

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, zwane czesnym, ustala osoba
upowazniona przez organ prowadzacy, biorac pod uwage czas przebywania dziecka w

przedszkolu oraz ilo$¢ zaje¢ terapeutycznych.
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10.

11.

12.

We wrzes$niu kazdego roku szkolnego lub w pierwszym miesigcu uczgszczania dziecka
do przedszkola Rodzice zobowigzani s3ado uiszczenia oplaty na poczet

wyprawki, ktérej wysoko$¢ ustala osoba upowazniona przez organ prowadzacy.

Termin wplaty czesnego za dany miesigc uptywa z dniem 10 kazdego miesigca;

decyduje data dokonania wptaty.

W uzasadnionych losowych przypadkach osoba upowazniona przez organ prowadzacy
moze na podstawie ztozonego podania podja¢ decyzj¢ o przesunieciu terminu optaty

czesnego. Podanie to powinno by¢ ztozone przed uptywem terminu wptaty.

Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia

czesncgo.

W uzasadnionych przypadkach osoba upowazniona przez organ prowadzacy moze

zwolni¢ opiekunéw z wnoszenia optaty.

Ustugi dodatkowe (ubezpieczenie, wyjscia i inicjatywy wykraczajace poza $wiadczenia

okreslone umow3a) sa dodatkowo ptatne.

Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte sg w Umowie

korzystania z ustug Przedszkola 1 regulaminie.
Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicéw lub opiekunow.

Wyzywienie dla dzieci w przedszkolu dowozone jest przez firme cateringowa, z ktorg

ustalana jest stawka za zywienie.

Firma cateringowa dowozi do przedszkola 4 positki dziennie, chyba Ze rodzic zglosi
w terminie wyznaczonym przez firm¢ cateringowa mniejsza ilo$¢ positkow z uwagi na

czas pobytu dziecka w danym dniu w przedszkolu lub zgtosi nieobecnos¢ dziecka.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz inng dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 25
1. Statut nadaje i zmienia organ prowadzacy przedszkole.

2. Projekt uchwaly w sprawie zmian w statucie przygotowuje osoba upowazniona przez
organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem. Zmiany w statucie wprowadza si¢ w

trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

3. Zmiana statutu skutkuje tekstem ujednoliconym udostgpnianym przez osobe
upowazniong przez organ prowadzacy nie pozniej niz po 14 dniach od wprowadzenia

Zmiany.
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